
VISEO transforma la 
experiencia de los empleados 
en la industria farmacéutica 
con SAP SuccessFactors 

CASO DE ÉXITO

#SuccessFactors #VISEOhcm #Pharma

VISEO mejora la 
experiencia del empleado, 
mediante procesos 
sencillos y atractivos
para sus usuarios y en 
todos los dispositivos

Un importante laboratorio farmacéutico con 
presencia global, líder y referente en el desarrollo, 
fabricación y comercialización de medicamentos 
en todas sus líneas de negocio. Ha buscado la 
integración de sus procesos administrativos de 
empleados, la gestión del talento, y las 
herramientas de colaboración en una única 
plataforma.  

Gracias a este proyecto, ahora pueden llevar a 
cabo una gestión más eficiente de los empleados 
y ayudar a la toma de decisiones



Mejora de 
eficiencia y control 

automático

Transformar la 
experiencia 

del empleado 

Menos tiempo y 
tareas en gestión 

de empleados  

Colaboración entre 
comerciales para 
mejorar ventas

RETOS

Optimización de procesos de 
negocio en una única plataforma: 
información en tiempo real y 
ayuda a la toma de decisiones. 

Entornos colaborativos con JAM 
para la fuerza de venta que les 
permite tener una colaboración 
muy alta entre equipos 
comerciales mejorando ventas. 

Cumplimiento con la normativa 
FDA para poder vender productos 
en USA.

Mejor relación con los empleados: 
más colaboración entre personas 
y departamentos con una 
experiencia más ágil y atractiva.

Optimización del tiempo: mejor 
definición y seguimiento de los 
objetivos corporativos.

Formación más idónea para cada 
empleado en función de su perfil.

Retención del talento interno: 
gracias a una mayor integración y 
adaptación.

LOGROS

El proyecto: 
SuccessFactors EC + 
LMS Validado + CMP 
+ PM/GM + JAM

Duración: 20 meses 

Método: Agile

1500 empleados

marketing-iberia@viseo.com


